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Al SENSI DELLO STANDARD SA8000:2014
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CONSTRUCTIONS

Leo Costruzioni SpA opera stabilmente nel settore della progettazione, dell’edilizia, dell'impiantistica, delle ristrutturazioni,
del restauro conservativo e del settore immobiliare e, grazie a un’esperienza di oltre sessant'anni, vanta una solida
competenza in materia di gestione di commesse pubbliche e private, offrendo soluzioni innovative e all’avanguardia,
nonché promuovendo i migliori servizi nel’ambito delle costruzioni e nel settore edile.

Le principali attivita su cui si concentra I'azione di Leo Costruzioni SpA riguardano:

e Edilizia residenziale;

e Edilizia commerciale;

e Edilizia industriale;

e Progettazione;

e |mpiantistica;

e Impianti sportivi;

e Servizi;

e |nterni;

e Urbanistica;

e Edilizia pubblica e istituzionale.

La vision aziendale ha come principio ispiratore la volonta di suscitare in tutti i Clienti la piena soddisfazione per la ns.
organizzazione e la certezza assoluta della qualita dei servizi da noi offerti nel rispetto dei principi etici e professionali e
delle principali normative del settore.

Leo Costruzioni SpA ha tra i suoi valori primari quello dell’etica aziendale e della promozione dei valori di lealta,
correttezza e rispetto, sia allinterno della propria realta che nei confronti dei propri portatori d’interesse.

In linea con le disposizioni del Codice Etico e della Policy di Sostenibilita del Gruppo, la presente Politica SA8000 di Leo
Costruzioni SpA conferma I'impegno societario a raggiungere i piu elevati standard etici e di sviluppo sostenibile del
business, declinando nel contesto societario i principi dello Standard SA8000, nel rispetto delle disposizioni di legge
applicabili e delle principali convenzioni internazionali in materia di diritti umani e diritti dei lavoratori.

Per fare cid, Leo Costruzioni SpA si impegna, tra I'altro, a non utilizzare e non sostenere lavoro minorile, lavoro forzato e
obbligato e a non attuare discriminazioni, punizioni corporali, coercizioni fisiche o mentali o abusi verbali verso i propri
lavoratori.

Nel rispetto delle prescrizioni della norma SA8000:20014, secondo cui "l'azienda deve stabilire e mantenere attive
procedure per comunicare regolarmente a tutte le parti interessate i dati e le altre informazioni riguardanti la conformita ai
requisiti del presente documento, incluso, ma non limitato, ai risultati dei riesami della direzione e alle attivita di
monitoraggio”, Leo Costruzioni SpA rende pubblica la propria Politica Sociale, al fine di divulgare gli impegni, gli obiettivi
prefissati e i comportamenti socialmente corretti e responsabili secondo i principi contenuti nella dichiarazione ONU dei

P.l. e C.F. 03489370753 \@ﬁﬂs""ﬂo@%

Sede legale: Via A. Solari, 12 - 20144 Milano (MI) e f% .

Sede amm.va: Via A. Gramsci, 11 - 73016 San Cesario di Lecce (LE) ; -\ DNV ?\I\{Eﬂ)

+39 0832 205496 | infoeleoconstructions.com | leoepec.leoconstructions.com S()dteam 1505001150 30H ONF fn‘Li’\m“? \ LECCE

15045001
www.leoconstructions.com



CONSTRUCTIONS

diritti dell'uomo, nelle convenzioni e raccomandazioni ILO, con particolare riferimento alla tutela dei diritti delle fasce
deboli della societa.

A tal fine, realizza la propria attivita nei tempi previsti e nel rispetto delle leggi applicabili, impegnandosi a motivare e
coinvolgere tutti i collaboratori ed i partner affinché il Sistema di Gestione per la Responsabilita Sociale, conforme allo
standard normativo SA8000, venga sistematicamente adottato allo scopo di garantire I'ottimizzazione dei processi e dei
servizi nell’'ottica della soddisfazione del cliente e del miglioramento continuo. Leo Costruzioni SpA, inoltre, & in linea con i
seguenti principi etici:

> Assoluta opposizione all’utilizzo di lavoro infantile;

> Assoluta opposizione all'impiego di giovani lavoratori per lavori pericolosi;
> Garanzia della liberta e dei diritti dei lavoratori;

> Tutela della salute e sicurezza dei lavoratori;

> Promozione della comunicazione e motivazione del personale.

Leo Costruzioni SpA ritiene che integrare la responsabilitd sociale nella gestione d'impresa significhi tenere in
considerazione gli effetti delle attivita imprenditoriali su tutti coloro che ne sono direttamente o indirettamente coinvolti:
clienti, dipendenti, fornitori, investitori, imprese, comunita locale, istituzioni e generazioni future. A tal fine, ha istituito
internamente un Social Performance Team con l'obiettivo di mettere in campo precise strategie di gestione e indicatori di
rendicontazione di responsabilita sociale, partendo dall'inderogabile principio di garantire stipendi nei tempi e secondo le
tabelle retributive previste dal CCNL Edilizia Industria.

Leo Costruzioni SpA, in particolare, si & data i seguenti obiettivi:

- Promozione presso clienti pubblici e privati di soluzioni innovative e sostenibili in linea con i principi del proprio
Sistema di Gestione per la Responsabilita Sociale d'Impresa;

- Incremento di risorse e di investimenti necessari alle attivita di gestione delle attivita di edilizia, progettazione e
impiantistica;

- Incontri periodici con i collaboratori e con i partner al fine di soddisfare le esigenze e aspettative delle parti
interessate.

Gestire tutti i reclami e le segnalazioni attraverso apposita istruzione operativa 10 01, che prevede la trasmissione
delle segnalazioni sui riferimenti riscontrabili, da parte degli stakeholder interessati, al link https://sa-intl.org/resources/tuv-
austria-hellas-Itd/, al fine di attuare tutte le azioni per migliorare il clima aziendale.

Leo Costrlizioni SpA
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