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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI EX ARTT. 13 e 14 DEL REGOLAMENTO
(UE) 679/2016 (General Data Protection Regulation - GDPR)

LEO COSTRUZIONI S.p.A., con sede legale in Milano (M) alla Via A. Solari, 12 - CAP 20144, desidera
informarLa, in qualita di Interessato che, ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE n. 2016/679 del
Parlamento Europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla “protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dat” e della normativa
nazionale in materia di trattamento dei dati personali, sono previsti una serie di obblighi in capo al Titolare del
trattamento.

A tal riguardo, LEO COSTRUZIONI S.p.A., in qualita di Titolare del trattamento, & tenuta a fornirLe alcune
informazioni riguardanti le modalita e le finalita del trattamento dei dati personali che La riguardano, dei quali
la stessa puo entrare in possesso, nel corso della selezione dei candidati per una possibile collaborazione.

1. Titolare del trattamento

Il Titolare del trattamento & la Societa "LEO COSTRUZIONI S.p.A.", in persona dellamministratore p.t., con
sede legale in Milano alla via A. Solari, 12 ed avente sede amministrativa/operativa in Via A. Gramsci, 11 -
CAP 73016 - San Cesario di Lecce (LE); tel.: 0832/205496; e-mail: info@leoconstructions.com (d’ora in avanti
“Leo Costruzioni” o “Titolare”).

2. Categorie di dati trattati e modalita del trattamento

| dati oggetto di trattamento sono conferiti dall'lnteressato mediante compilazione del modulo presente nella
sezione “Careers” del sito web www.leoconstructions.com (di seguito, anche solo “Sito”), tramite il quale €
anche possibile eseguire 'upload e l'invio del curriculum vitae del candidato.

| tipi di dati oggetto di trattamento comprendono, in particolare, dati anagrafici, dati di contatto, dati di
residenza e/o domicilio, dati relativi al percorso formativo, all'esperienza, alla qualificazione professionale e
alle competenze dell’Interessato.

Le informazioni contenute nel curriculum vitae, inoltre, potrebbero comprendere categorie particolari di dati
personali, come definite all'art. 9 del Regolamento (UE) 679/2016 (GDPR), quali ad esempio:

— dati che rivelino l'origine razziale o etnica;
— dati che rivelino l'appartenenza sindacale;
— dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all'orientamento sessuale della persona.

La invitiamo, a tal proposito, a omettere dati non pertinenti in relazione alla presentazione della candidatura o,
comunque, non necessari a valutare il Suo profilo. Se ritiene opportuno fornire dati appartenenti a categorie
particolari, La invitamo a compilare la dichiarazione di consenso in appendice a questo documento.

In mancanza di una dichiarazione scritta di consenso, o di altra condizione di liceita del trattamento, in ragione
dellinstaurando rapporto lavorativo (con particolare riferimento all'eventuale appartenenza dell'Interessato a
categorie protette e alle eventuali visite mediche pre-assuntive), i dati afferenti a categorie particolari,
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eventualmente indicati nel curriculum o comunque forniti dal candidato, saranno immediatamente cancellati e
non saranno considerati ai fini della selezione.

Il trattamento sara effettuato mediante strumenti informatici o cartacei, anche a mezzo di soggetti a cio
autorizzati, che operano sotto la diretta autorita e secondo le istruzioni impartite dal Titolare, con logiche
strettamente correlate alle finalita indicate e, comunque, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza
dei dati trattati.

| dati personali per le finalita di cui sopra non sono soggetti a processi decisionali automatizzati.

Sono adottate specifiche misure di sicurezza al fine di ridurre al minimo i rischi di distruzione o di perdita,
anche accidentale, dei dati oggetto di trattamento, di accesso non autorizzato, di trattamento non consentito o
non conforme rispetto alle finalita indicate nella presente informativa.

3. Finalita e base giuridica del trattamento

| dati personali sono raccolti e trattati per dar seguito alla richiesta dell'Interessato e, piu precisamente, per
procedere alla verifica dei presupposti per I'assunzione e/o per 'avvio di una collaborazione. La base giuridica
del trattamento &, quindi, costituita dall'esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso,
ai sensi dell’art. 6, par. 1, lett. b) e ¢) del Regolamento (UE) 679/2016 (GDPR).

In relazione ai dati appartenenti a categorie particolari eventualmente conferiti € non necessari per le finalita
connesse alla valutazione della candidatura e allo svolgimento dell'iter di selezione, la base giuridica del
trattamento e costituita dal consenso dell Interessato ai sensi dell'art. 6, par. 1, lett. a) del Regolamento (UE)
679/2016 (GDPR).

4. Periodo di conservazione

| dati personali saranno conservati dal Titolare sino e non oltre due anni dalla loro raccolta, salva I'eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro e/o di collaborazione.

Compilando il modulo presente nella sezione “Careers” del Sito, inoltre, 'utente ha la possibilita di salvare le
informazioni inserite, prima di procedere all'invio della candidatura. In tal caso, i dati inseriti sono conservati
per 30 giorni dall'ultima interazione dell'utente e successivamente cancellati in modo automatico.

5. Categorie di destinatari

Nei limiti previsti dalla normativa vigente e delle finalita sopra indicate, i Suoi dati personali potranno essere

comunicati a tutti quei soggetti la cui conoscenza e indispensabile per lo svolgimento dei servizi resi dal

Titolare, e in particolare:

- collaboratori e dipendenti del Titolare appositamente autorizzati, nel'ambito delle relative mansioni;

- fornitori di servizi di selezione del personale, in qualita di Responsabili del trattamento ex art. 28 GDPR;

- Autorita Pubbliche, Organi di Vigilanza e Controllo, Organi di Pubblica Sicurezza nei modi e nei casi
previsti dalla legge.

In alcun caso i dati personali saranno comunicati, diffusi, ceduti o comunque trasferiti a terzi per scopi illeciti e,
comunque, senza rendere idonea informativa agli interessati e acquisirne il consenso, ove richiesto dalla
legge. | dati personali non saranno trasferiti all'estero, verso Paesi o Organizzazioni internazionali non
appartenenti all'Unione Europea che non garantiscono un livello di protezione adeguato, riconosciuto, ai sensi
dell'art. 45 GDPR, sulla base di una decisione di adeguatezza della Commissione UE. Nel caso in cui si renda

Informativa Candidati



leC

CONSTRUCTIONS

necessario, per I'erogazione dei Servizi, il trasferimento dei dati personali verso Paesi o Organizzazioni
internazionali extra UE, per cui la Commissione non abbia adottato alcuna decisione di adeguatezza ai sensi
dellart. 45 GDPR, questo avra luogo solo in presenza di garanzie adeguate fornite dal Paese o
dall'Organizzazione destinatari, ai sensi dellart. 46 GDPR e a condizione che gli interessati dispongano di
diritti azionabili e mezzi di ricorso effettivi. In mancanza di una decisione di adeguatezza della Commissione,
ai sensi dell'art. 45 GDPR, o di garanzie adeguate, ai sensi dell’art. 46 GDPR, il trasferimento transfrontaliero
avra luogo soltanto se si verifica una delle condizioni indicate all’art. 49 GDPR.

6. Diritti dell'Interessato
All'lnteressato € riconosciuto il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica,

I'aggiornamento e la cancellazione o la limitazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione alla legge,
nonché di opporsi al trattamento per motivi legittimi o di ottenerne la portabilita.

L'Interessato, in particolare, ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza 0 meno di dati personali che lo
riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.

L' Interessato ha inoltre diritto di ottenere l'indicazione:

a) delle finalita e delle modalita del trattamento;

b) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici;

c) degli estremi identificativi del Titolare, dei responsabili e dei soggetti o delle categorie di soggetti ai
quali i dati personali possono essere comunicati 0 che possono venirne a conoscenza in qualita di
autorizzati al trattamento.

L'Interessato ha diritto di ottenere:

a) l'aggiornamento, la rettifica o I'integrazione dei propri dati;

b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge,
compresi quelli di cui non & necessaria la conservazione in relazione alle finalita del trattamento;

c) lalimitazione del trattamento quando ricorre una delle ipotesi di cui all’articolo 18 GDPR;

d) [lattestazione che le operazioni di cui alle lettere a), b) e c) sono state portate a conoscenza di coloro
ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela
impossibile 0 comporti un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato;

e) latrasmissione dei dati che lo riguardano, forniti al Titolare e trattati sulla base del consenso espresso
dall'Interessato per una o piu specifiche finalita, in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da
dispositivo automatico. Ai sensi dellart. 20 GDPR, I'Interessato ha, inoltre, il diritto di trasmettere tali
dati a un altro titolare del trattamento senza impedimenti e, se tecnicamente fattibile, di ottenere la
trasmissione diretta dei dati personali da un titolare del trattamento all'altro.

f) qualora il trattamento sia basato sul consenso, revocare il proprio consenso in qualsiasi momento (ex
art.7 comma 3 GDPR).

L'Interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:

a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo
della raccolta;
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b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita
diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale;
c) aprocessi decisionali automatizzati che incidano significativamente sulla sua persona.

Fatto salvo ogni altro ricorso amministrativo o giurisdizionale, I'Interessato ha il diritto di proporre reclamo a
un'autorita di controllo, segnatamente nello Stato membro in cui risiede abitualmente, lavora oppure del luogo
ove si ¢ verificata la presunta violazione.

7. Esercizio dei diritti

| diritti di cui sopra sono esercitati con richiesta rivolta al Titolare, mediante invio di messaggio di posta
elettronica all'indirizzo: leo@pec.leoconstructions.com o mediante raccomandata A/R indirizzata a: LEO
COSTRUZIONI S.p.A., via A. Solari, 12 - CAP 20144 - MILANO.

La richiesta & formulata liberamente e senza formalita dall'lnteressato, che ha diritto di riceverne idoneo
riscontro entro un termine ragionevole, in funzione delle circostanze del caso.

L’Interessato puo avvalersi, per I'esercizio dei suoi diritti, di organismi, organizzazioni o0 associazioni senza
scopo di lucro, i cui obiettivi statutari siano di pubblico interesse e che siano attivi nel settore della protezione
dei diritti e delle liberta degli interessati con riguardo alla protezione dei dati personali, conferendo, a tal fine,
idoneo mandato. L'Interessato pud, altresi, farsi assistere da una persona di fiducia.

E possibile ricevere maggiori informazioni sulle finalita e sulle modalita di trattamento dei dati personali,
scrivendo all'indirizzo: leo@pec.leoconstructions.com e indicando nell'oggetto “Privacy”.

Per conoscere i propri diritti, proporre un reclamo ed essere sempre aggiornato sulla normativa in materia di
tutela delle persone rispetto al trattamento dei dati personali, I'lnteressato pud rivolgersi all’Autorita Garante
per la protezione dei dati personali, consultando il sito web all'indirizzo www.garanteprivacy.it.

Informativa aggiornata a Gennaio 2022
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DICHIARAZIONE SCRITTA DI CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI REGOLAMENTO
(UE) 2016/679 (General Data Protection Regulation - GDPR)

Ai sensi dell'art. 9 del Regolamento (UE) n. 679/2016 (GDPR), Lei potrebbe conferire alla nostra societa dati
qualificabili come “categorie particolari di dati personali” e cioé quei dati che rivelano “lorigine razziale o
etnica, le opinioni politiche, le convenzioni religiose o filosofiche, o I'appartenenza sindacale, nonché dati
genetici, dati biometrici intesi a identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla
vita sessuale o all'orientamento sessuale della persona”.

Per il trattamento dei dati personali afferenti a tali categorie particolari, eventualmente indicati nel curriculum
vitae o in altro documento da Lei prodotto, &€ necessario acquisire il Suo consenso scritto ed esplicito che,
pertanto, Le chiediamo di fornire spuntando e sottoscrivendo le seguenti opzioni di scelta.

lI/la sottoscritto/a (Interessato),
nato/a a il , residente in
, C.F.

L ACCONSENTE L] NON ACCONSENTE

ai sensi e per gli effetti dell’art. 7 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679, con la sottoscrizione del presente
modulo, al trattamento dei dati personali secondo le modalita e nei limiti di cui allinformativa alla quale il
presente modulo & allegato, ivi inclusi quelli considerati come categorie particolari di dati ex art. 9 del
Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR).

Letto, confermato e sottoscritto.

Luogo e data, Firma del/della dichiarante

(per esteso e leggibile)
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